	OBIETTIVI

Obiettivo del presente Avviso è selezionare uno o più Soggetti Intermediari cui affidare la gestione del “Fondo per il sostegno alla flessibilità” unitamente al servizio di accompagnamento e di erogazione dei contributi di sostegno al reddito previsti per le lavoratrici occupate e i lavoratori occupati che usufruiscono di strumenti di flessibilità posti dalla normativa nazionale a tutela della genitorialità, nell’ottica di garantire la conciliazione tra l’attività lavorativa e il lavoro di cura.



	DESTINATARI 

Possono presentare la propria candidatura per la gestione dell’intervento previsto dal presente Avviso gli enti bilaterali e gli ordini professionali che abbiano i seguenti requisiti:

– disponibilità a co-finanziare misure di integrazione del reddito mirate alla conciliazione vita-lavoro per un importo non inferiore a € 50.000,00;

– esperienza nello svolgimento di compiti di interesse generale nell’ambito delle funzioni previste dal proprio Statuto o dal regolamento associativo;

– conoscenza del fabbisogno di strumenti di conciliazione espresso da lavoratrici e lavoratori occupati in ambito regionale nella specifica categoria di appartenenza;

– competenze specifiche nell’ambito della struttura organizzativa, con particolare riferimento ad interventi mirati a supporto delle lavoratrici e dei lavoratori occupati;

– capacità organizzative, competenze e professionalità adeguate allo svolgimento dei compiti previsti dall’ Avviso.


	ENTITA’ DEL CONTRIBUTO 

Al fine di costituire il “Fondo per il sostegno alla flessibilità”, le risorse finanziarie complessivamente disponibili ammontanti a 

€ 1.500.000,00 saranno equamente assegnate ai soggetti intermediari che si candidano a seguito di tale Avviso.

Alla dotazione del Fondo si aggiungono le risorse poste da ciascun soggetto selezionato (Enti Bilaterali e Ordini Professiaonali) a co-finanziamento degli interventi programmati che non potranno in ogni caso essere inferiori a € 50.000,00.



	MODALITA’ E TERMINI PER L’ACCESSO AL CONTRIBUTO 

I soggetti interessati devono presentare: 

1. domanda di candidatura 

2. documento/rapporto di ricerca e/o di monitoraggio e di analisi del fabbisogno di strumenti di conciliazione espresso da lavoratrici e lavoratori occupati in ambito regionale nella specifica categoria di appartenenza; 

3. dichiarazioni sostitutive di certificazione 
4. dichiarazione sostitutiva di atto notorio 

Tale documentazione richiesta deve essere presentata entro e non oltre il 15 novembre 2011, cioè 60 giorni dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia di tale Avviso (15/09/2011).

Tutti i documenti dovranno essere firmati con firma autentica del legale rappresentante del partecipante e inviati in plico chiuso recante la dicitura “Avviso di selezione soggetti intermediari - Linea 3 Programma genitorialità” al seguente indirizzo: Regione Puglia – Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunità Viale dei Caduti di tutte le guerre, 15 – Terzo piano 70126 Bari tramite posta con raccomandata A/R, ovvero consegna brevimanu all’Ufficio Protocollo del Servizio Politiche di benessere sociale e pari opportunità, sito al medesimo indirizzo, entro le ore 12,00 del giorno previsto per la scadenza delle candidature.
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