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PROGETTO R.O.S.A. (Rete per l’Occupazione e i Servizi di Assistenza)

Nuove figure professionali nel settore del lavoro di cura domiciliare.
	OBIETTIVI

Il Progetto si pone l’obiettivo generale di costruire una rete pubblica di servizi in grado di promuovere il benessere e l’inclusione sociale a beneficio non solo dei soggetti interessati a svolgere lavoro di cura domiciliare, ma anche dei soggetti bisognosi di ricevere assistenza familiare. 

Obiettivo specifico, del progetto, è quello di approfondire la conoscenza del fenomeno del lavoro sommerso nell’ambito della cura domiciliare, comprenderne le cause, sostenere la legalità e la trasparenza nell’incontro tra domanda e offerta di lavoro nello specifico settore, consentire agli assistenti familiari di usufruire di una formazione mirata e garantire la qualità del lavoro di cura attraverso il miglioramento di competenze coerenti. 



	DESTINATARI 

La misura di sostegno economico prevista dal presente Avviso ha come destinatari diretti i nuclei familiari/datori di lavoro residenti in Puglia che si impegneranno ad assumere con contratto di lavoro domestico assistenti familiari iscritti in uno degli Elenchi provinciali del Progetto R.O.S.A. e che hanno un reddito ISEE non superiore a € 30.000,00., e come destinatari indiretti, i datori di lavoro che alla data di pubblicazione dell’Avviso abbiano già in corso un rapporto di lavoro con un assistente familiare iscritto nei detti Elenchi. 



	ENTITA’ DEL CONTRIBUTO 

L’entità del sostegno economico è pari, in misura totale o parziale, all’importo degli oneri previdenziali a carico delle parti del rapporto di lavoro in ragione dell’assunzione con contratto di lavoro domestico di un assistente familiare iscritto nell’apposito elenco provinciale del Progetto. 

L’importo massimo dell’incentivo non potrà essere superiore a complessivi € 2.500,00 per singolo nucleo familiare/datore di lavoro per anno e la domanda di incentivo potrà essere presentata con riguardo a due annualità. L’importo del contributo è collegato a determinate fasce di reddito, calcolate in base all’attestazione di reddito ISEE in corso di validità al momento della presentazione della domanda, secondo la tabella di riferimento che indica la percentuale del contributo economico in base al reddito:

· Fino a Euro 20.000,00 100% dei contributi previdenziali a favore del lavoratore (sia quota datore sia quota lavoratore)

· Da Euro 20.001,00 a 25.000,00 70% dei contributi previdenziali a favore del lavoratore (sia quota datore sia quota lavoratore)

· Da Euro 25.001,00 a 30.000,00 50% dei contributi previdenziali a favore del lavoratore (sia quota datore sia quota lavoratore).



	MODALITA’ E TERMINI PER L’ACCESSO AL CONTRIBUTO 

Per accedere al contributo economico del presente Avviso, il soggetto beneficiario, o il soggetto richiedente formalmente delegato, dovranno presentare la domanda compilata esclusivamente on line, a pena di esclusione, attraverso il modulo telematico disponibile all’indirizzo internet http://rosa.pugliasociale.regione.puglia.it nella sezione PROCEDURE TELEMATICHE - ROSA.

Le domande di accesso agli incentivi possono essere presentate a partire dal 15 ottobre 2011, cioè dal 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’ Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (n. 143 del 15/09/2011) e verranno finanziate nella modalità “a sportello” fino ad esaurimento risorse disponibili. Ai fini dell’accesso al beneficio economico, sempre ove ne ricorrano i requisiti, il nucleo familiare/datore di lavoro interessato dovrà provvedere direttamente, o tramite il CAF/Patronato preventivamente accreditato secondo l’apposita procedura, a presentare la domanda.
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