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RAPPORTO SUI DIPENDENTI DELLE IMPRESE

CON OLTRE 100 DIPENDENTI OPERANTI IN
PUGLIA — Biennio 2008/2009
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Analisi dei dati del Rapporto sui dipendenti delle imprese con oltre 100 dipendenti operanti in Puglia,
biennio 2008-2009
Il campione & costituito dai dati riferiti alle 223 Imprese pugliesi che hanno adempiuto all’ obbligo previsto dalla
legge 125/91, novellato nell’ art. 46 del decreto legislativo n.198/2006 e successive modifiche ed integrazioni con la
successiva integrazione dlgs.n® 5/2010. La normativa prevede che ‘le aziende pubbliche e private che occupano
oltre cento dipendenti sono tenute a redigere un rapporto almeno ogni due anni sulla situazione del personale maschile
e femminile8 “da trasmettere alla Consigliera di parita regionale .
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Fonte: ufficio della Consigliera di Parita — elaborazione dati Rapporto sui dipendenti delle imprese con oltre 100 dipendenti
operanti in Puglia, biennio 2008-2009
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Analisi dei dati del Rapporto sui dipendenti delle imprese con oltre 100 dipendenti operanti in Puglia,
biennio 2008-2009

20.000 Nella provincia di Bari si
18.000 - ul concentra il maggior
16.000 - numero di occupati in
14.000 - imprese con piu di 100
12.000 - dipendenti.

10.000 - 31% ® Maschi Sul totale occupati € la

provincia Bat che registra,
con una percentuale del
35% 1% 48%, la maggior quota di
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Quota % di donne occupate nelle grandi imprese per provincia (anno 2009)

Fonte: ufficio della Consigliera di Parita — elaborazione dati Rapporto sui dipendenti delle imprese con oltre 100 dipendenti
operanti in Puglia, biennio 2008-2009
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Analisi dei dati del Rapporto sui dipendenti delle imprese con oltre 100 dipendenti operanti in Puglia,
biennio 2008-2009

Dirigoe”ti Q“':dri Osservando la composizione
1% dell * occupazione femminile
per tipologia professionale, e
immediato notare che €
davvero bassa, anche nelle
grandi aziende del territorio
pugliese, la quota di donne
che rivestono ruoli decisionali
e di alta responsabilita. Il 96%
delle donne e assunta come
operaia o come impiegata.

Donne occupate nelle grandi imprese per tipologia professionale (anno 2009)

Fonte: ufficio della Consigliera di Parita — elaborazione dati Rapporto sui dipendenti delle imprese con oltre 100 dipendenti
operanti in Puglia, biennio 2008-2009
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Tasso turn over complessivo

In termini di tasso di turn over
complessivo, si pud osservare

che 60.0+
.¢ il fenomeno ha interessatoin 500‘
misura nettamente maggiore le ]

donnerispetto ai maschj 40.0-
.C i valori pit elevati hanno |

operaie dei quadri;

. una situazione inversa si e
verificata per la figura dei
dirigenti.
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Fonte: ufficio della Consigliera di Parita — elaborazione dati Rapporto sui dipendenti delle imprese con oltre 100 dipendenti
operanti in Puglia, biennio 2008-2009
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STRUTTURA CONTRATTUALE

Tip olo gia contrattuale Esterne Interne Totali
mf f mf f mf f
Tempo Indeterminato 96.3 94,1 894 87.5 90.9 88.3
Tempo determinato 34 5.6 8.9 10,2 7.7 9.6
Apprendistato 0.4 0.3 1.0 1.0 0.9 0.9
Altre forme contrattuali* 0.0 0.0 0.7 1.3 0.5 1.2
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Elaborazioni IPRES su dati dei questionari: *Comprende 1 Contratti di Solidarieta, di Formazione e
Lavoro. Altre tipologie contrattuali.
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Il tempo determinato e il part time

per tipologia professionale — 20,0 1
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Dirigenti

Quadri

Impiegati | Operai | Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai

Eterne Interne

tempo determinato O part time

Fonte: ufficio della Consigliera di Parita — elaborazione dati Rapporto sui dipendenti delle imprese con oltre 100 dipendenti
operanti in Puglia, biennio 2008-2009
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ANALISI DEI CASI DI STUDIO

Le 4 aziende considerate operano in
settori di attivita economica diversi

U.P CON
PIU' DI U.P. CON
100 MENO DI CAPITALE
AZIENDE CODICE ADDETTI 100 IN ESTERO
IN PUGLIA
PUGLIA
BRIDGESTONE ~ ‘hdustria 1 0 ST
manifatturiera
AEROPORTI DI e
PUGLIA Servizi aeroportuali 1 3 NO
Commercio grande ST
IKEA distribuzione no food 1 0 L
ARIETE Servizi facility ) 30 NO

manag ement

Fonte: ufficio della Consigliera di Parita — elaborazione dati Rapporto sui dipendenti delle imprese con oltre 100 dipendenti
operanti in Puglia, biennio 2008-2009
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Indice di femminilizzazione nelle aziende considerate

Bridgestone
5,2%
= Aeroporti di

.Puglla 34%
e

Ikea 53,3%

Ariete 50,6% /

Fonte: ufficio della Consigliera di Parita — elaborazione dati Rapporto sui dipendenti delle imprese con oltre 100 dipendenti

operanti in Puglia, biennio 2008-2009
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T ta...w. Tasso di femminilizzazione nelle aziende considerate
BRIDGESTONE AEROPORTI DI PUGLIA
100,0 1000 9.1

100,07 92,3 ,0 1

90,0 1 86,6 82,1 90,0

80,0 80,0 -

70,0 70,0 - 63,6

60,0 60,0 1 38,6

50,0 - 50,0 4 41,4

40,0 40,01 36,4

30,0 1 30,0

20,0 20,0

10,0 10,0 - 0 0,9

0,0 b l:Irtl - T T
Dirigenti Quadr Impiegati Operai
= Maschi " Maschi B Femmine
IKEA ARIETE
100

100 A 100 - 91,7

90 1 90

80 - 80

70 1 70

60 1 60 - 56,5

50 4 o | 50 50 s 48,9 5U1

40 0

30 30 -

20 4 20 1

101 0 10 8,3

0 0 T T
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Dirigenti Quadri Impiegati Operai
W Maschi B Femmine wMaschi B Femmine

Fonte: ufficio della Consigliera di Parita — elaborazione dati Rapporto sui dipendenti delle imprese con oltre 100 dipendenti

operanti in Puglia, biennio 2008-2009
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Tipologie contrattuali nelle aziende considerate

BRIDGESTONE
100 49 857
50
o
Cantratti a tempo Contratto diinserimento

indeterminato

0 58,4 58,6 i
60 47,5 22
41,6 4l.4
40
20 |
1]
Contrattiatempo  Contratti a tempo Contratto di
indeterminato determinato formazione lavorp

®mMaschi = Femmine

W Maschi B Femmine

m Maschi ® Femmine
80 67,1 150 ¢ —
60 498 502 5050 100,0
100 €31
40 : 16,9
0
0 1]
Contratti a tempo Contratti a tempo Contratto di Contralli a tempo Contralli a temppo
indeterminatn determinato formarione lavoro indeterminatno determinato

m Maschi ®m Femmine

Fonte: ufficio della Consigliera di Parita — elaborazione dati Rapporto sui dipendenti delle imprese con oltre 100 dipendenti
operanti in Puglia, biennio 2008-2009




<
vy
- il

]

consigliera di Parita Puglia

SIIRUINNIYRATOCCUFAZIONALEIDELEEIG

p)/,\
- 2N
HEYSASIAV A

DINIVIERESE

Livelli retributivi nelle aziende considerate

Bridgestone Ariete Ikea
Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine
Quadr1 63.220 53.371 96.111 68.646 71.844 61.515
Impiegatt  40.756 30.399 32.594 42.265 21.238 16.364
Operai 28.420 - 25.468 24.748 9.580 10.519

*Dato non disponibile per Aeroporti di Puglhia

Fonte: ufficio della Consigliera di Parita — elaborazione dati Rapporto sui dipendenti delle imprese con oltre 100 dipendenti

operanti in Puglia, biennio 2008-2009




