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Analisi dei dati del Rapporto sui dipendenti delle imprese con oltre 100 dipendenti operanti in Puglia, 
biennio 2008-2009 

Il campione è costituito dai dati riferiti alle 223 Imprese pugliesi che hanno adempiuto all’obbligo previsto dalla 
legge 125/91, novellato nell’art. 46 del decreto legislativo n.198/2006 e successive modifiche ed integrazioni con la  
successiva integrazione dlgs.n° 5/2010. La normativa prevede che “le aziende pubbliche e private che occupano 
oltre cento dipendenti sono tenute a redigere un rapporto almeno ogni due anni sulla situazione del personale maschile 
e femminileȣ” da trasmettere alla Consigliera di parità regionale . 

Analisi di genere dell ’occupazione nelle grandi imprese (anno 2009)  
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Quota % di donne occupate nelle grandi imprese per provincia (anno 2009) 

Nella provincia di Bari si 
concentra il maggior 
numero di occupati in 
imprese con più di 100 
dipendenti.  
Sul totale occupati è la 
provincia Bat che registra, 
con una percentuale del 
48%, la maggior quota di 
donne occupate sul totale 
provinciale. 
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Donne occupate nelle grandi imprese per tipologia professionale (anno 2009) 

Osservando la composizione 
dell ’ occupazione femminile 
per tipologia professionale, è 
immediato notare che è 
davvero bassa, anche nelle 
grandi aziende del territorio 
pugliese, la quota di donne 
che rivestono ruoli decisionali 
e di alta responsabilità. Il 96%  
delle donne è assunta come 
operaia o come impiegata. 
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Tasso turn over complessivo 

In termini di tasso di turn over 
complessivo, si può osservare 
che: 
.ς il fenomeno ha interessato in 
misura nettamente maggiore le 
donne rispetto ai maschi; 
.ς i valori più elevati hanno 
riguardato gli operai e, in 
seconda istanza, i quadri; 
.ς le donne hanno manifestato 
tassi di turnover complessivo 
nettamente maggiori con 
riferimento alla figura degli 
operai e dei quadri; 
.ς una situazione inversa si è 
verificata per la figura dei 
dirigenti. 
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STRUTTURA  CONTRATTUALE 

Tipologia contrattuale 

Il tempo determinato e il part time 
per tipologia professionale 
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ANALISI DEI CASI DI STUDIO 

Le 4 aziende considerate  operano in 
settori di attività economica diversi  
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Indice di femminilizzazione nelle aziende considerate  
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Tasso di femminilizzazione nelle aziende considerate  
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Tipologie contrattuali nelle aziende considerate 
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Livelli retributivi nelle aziende considerate 


