Nota informativa sul Centro per l’Occupabilità femminile (COF)
La Regione Puglia – Assessorato al lavoro- e l’Isfol stanno conducendo una sperimentazione che ha per oggetto la costruzione di un luogo dedicato alle donne nei Centri per l’impiego.

Tale luogo,  denominato  Centro per l’occupabilità ha come obiettivo principale la promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro e il contrasto ad ogni fenomeno di discriminazione nei confronti delle donne.

Per la sperimentazione è stata scelta la sede del Centro per l’impiego di Barletta presso cui si è costituito un gruppo di lavoro composto da operatori del CPI di Barletta, associazioni di categoria,  organizzazioni sindacali, associazioni territoriali.  Ad oggi hanno aderito al gruppo di lavoro:
Comitato Imprenditoria Femminile della Confesercenti

Confesercenti provinciale

Federcommercio

Confapi

Associazione Hommeand Home Onlus (Gestore dello Sportello Immigrati del comune di Barletta

Associazione Donne in Rete

Uil BAT

CGIL BAT

IL COF svolgerà attività di: accoglienza, orientamento e accompagnamento al lavoro e all’imprenditoria; la realizzazione di QUESTO servizio specifico di informazione/orientamento/accompagnamento deve consentire di rispondere ai bisogni che le donne coinvolte esprimono, offrendo loro un percorso che privilegi:
· la necessità di essere ascoltate prendendo in considerazione la persona nella sua globalità: interessi, culture e problemi;

· la necessità di organizzare una gestione diversa dei ruoli familiari e professionali;

· la necessità di essere accompagnate, seguite individualmente e rafforzate lungo tutto l’arco dell’esperienza lavorativa.

La sperimentazione è partita con l’organizzazione di un seminario di aggiornamento sulle tematiche e le problematiche del segmento femminile in Puglia al quale hanno partecipato rappresentanti delle organizzazioni che compongono il gruppo di lavoro. Tale seminario ha avuto l’obiettivo di omogeneizzare linguaggi e conoscenze dei/delle partecipanti, come base necessaria per lavorare insieme.

Il gruppo di lavoro, che si riunisce una volta la settimana, sta sviluppando la propria attività lungo due direttrici: 

· il primo, giungere ad una definizione delle caratteristiche del mercato del lavoro nella provincia, della collocazione delle donne nel mercato del lavoro locale, dei bacini d’impiego che possono aprirsi per le donne a seguito degli interventi promossi dalla regione finalizzati allo sviluppo e all’occupazione. Questo lavoro è finalizzato alla costruzione di un legame diretto con le imprese del territorio ed è accompagnato da un esame dei profili professionali delle iscritte al Centro per l’impiego, assumendo come target d’età 18-35 anni.
· Il secondo,  sviluppare un’azione di diffusione dell’iniziativa al fine di coinvolgere altri attori del territorio, in primo luogo, l’assessorato al lavoro della provincia, la consigliera di parità provinciale, altre associazioni sindacali e datoriali e associazioni di donne attive sul territorio.

Nella riunione che si terrà il 26 ottobre, il gruppo di lavoro si confronterà su quali servizi il COF potrà offrire, tra cui:

CONSULENZA per la rilevazione di fabbisogni e l’individuazione di risposte mirate: rinvio ai servizi predisposti da associazioni sindacali, di categorie, associazioni di donne, presenti sul territorio.

SESSIONI INFORMATIVE e WORK SHOP TEMATICI, in collaborazione con gli istituti scolastici e le Università, finalizzati all’individuazione di percorsi di orientamento per le giovani che frequentano il penultimo e l’ultimo anno della scuola secondaria superiore.

SESSIONI INFORMATIVE e WORK SHOP TEMATICI, in collaborazione con le parti sociali e le associazioni di categoria, finalizzati all’individuazione di percorsi di formazione per le giovani che hanno terminato il percorso d’istruzione e per le donne over 35.

RETE CON I SERVIZI ESTERNI AL CPI per l’individuazione di prese in carico da parte dei servizi alle politiche sociali di situazioni con problematiche specifiche, tra cui servizi sociali dei comuni, servizi informativi quale Ufficiinformagiovani, e servizi al lavoro, quale  Agenzie di lavoro interinale, ecc.

REALIZZAZIONE DI BANCHE DATI che contengano disponibilità espresse dalle donne incontrate e contattate e disponibilità di opportunità offerte dai territori.

DIFFUSIONE DI PRASTICHE DI PARI OPPORTUNITA’ in contesti di sviluppo locale; promozione di creazione di impresa e di emersione del lavoro nero.

ATTIVAZIONE DI CORSI FORMATIVI specifici per i vari target di donne.

Si pensa di presentare con un’iniziativa pubblica l’avvio delle attività del COF entro la fine di novembre.
