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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE AD UNA/UN
ESPERTA/ESPERTO DI POLITICHE DI GENERE A SUPPORTO DELL'UFFICIO DELLA
CONSIGLIERA DI PARITA’ DELLA REGIONE PUGLIA

Art. 1 - Finalita dell’Avviso

La Consigliera di Parita, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna” e successiva integrazione D.Lgs. 5/2010 , ai fini del rispetto del principio di
non discriminazione e della promozione di pari opportunita per lavoratori e lavoratrici, svolge in
particolare i seguenti compiti: promozione di progetti di azioni positive, sostegno delle politiche
attive del lavoro, sotto il profilo della promozione e della realizzazione di pari opportunita,
promozione dell'attuazione delle politiche di pari opportunita da parte dei soggetti pubblici e
privati che operano nel mercato del lavoro, diffusione della conoscenza e dello scambio di
buone prassi e attivita di informazione e formazione culturale sui problemi delle pari
opportunita e sulle varie forme di discriminazioni.

Nell’'ambito delle proprie funzioni, la Consigliera di parita intende avvalersi di una risorsa a
supporto dell’Ufficio, esperta in politiche di genere, in possesso di qualificata esperienza in
attivita afferenti la progettazione e la ricerca sociale in materia.

Art. 2 - Attivita da svolgere

La collaboratrice/il collaboratore supportera la Consigliera Regionale di Parita con compiti di
assistenza tecnica e scientifica per la realizzazione delle attivita poste in essere dalla stessa,
assicurando appropriati standard qualitativi degli interventi.

Art. 3 - Requisiti per I'ammissione alla selezione ed elementi di valutazione

Per la partecipazione alla selezione € richiesto, pena lI'inammissibilita, il possesso dei seguenti
requisiti:

¢ La candidata o il candidato risulti disoccupata/o alla data del Bando

e Titolo di studio - Laurea quadriennale vecchio ordinamento o laurea Specialistica,
conseguito presso Universita Italiana o un titolo di studio conseguito all’estero e
riconosciuto in base ad accordi internazionali;
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e Esperienze professionali e/o lavorative maturate presso P.A. o centri di ricerca in
attivita afferenti alla progettazione e alla ricerca in materia di politiche di genere, in
particolare del mercato del lavoro femminile.

Il requisito dovra essere descritto e autocertificato nell’allegato B.

e Conoscenza e ottimo utilizzo del computer e dei principali programmi informatici. Il
requisito dovra essere descritto autocertificato nel curriculum.

Art. 4 - Modalita e termine di presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, secondo lo schema
allegato al presente bando (allegato A), unitamente al curriculum vitae formato europeo,
devono essere inviate in busta chiusa, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento a: Regione Puglia - Ufficio della
Consigliera di Parita, via Gobetti, 26, 70125 Bari, riportando sulla busta la seguente dicitura:
“Avviso di selezione pubblica”.

Per il rispetto del termine predetto, fara fede la data del timbro postale di partenza.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita ed a pena di

esclusione:

- il nome e il cognome (le aspiranti coniugate devono indicare il cognome da nubile);

- il luogo e la data di nascita;

- la cittadinanza;

- la residenza alla data di pubblicazione del bando;

- il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando ed il voto conseguito;

La/il candidata/o puo indicare il recapito per le comunicazioni relative alla presente selezione.

I requisiti devono essere posseduti dalla partecipante alla data di scadenza del bando.

La Consigliera di Parita non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell'’Amministrazione stessa.

Saranno escluse le domande prive della firma del candidato, le domande pervenute dopo la
scadenza del termine innanzi indicato e quelle non redatte in conformita a quanto prescritto dal
presente bando.

Art. 5 - Procedura selettiva
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L'individuazione del soggetto cui affidare l'incarico avverra, nel rispetto dei principi di non
discriminazione, parita di trattamento, e trasparenza, sulla base della valutazione dei titoli e di
un colloquio inteso ad approfondire:

e il possesso delle competenze tecnico-professionali richieste;
e il bagaglio professionale acquisito attraverso le esperienze lavorative.

La valutazione viene effettuata attribuendo un punteggio massimo totale di 100, di cui 40 da
attribuire sulla base dei titoli posseduti e 60 sulla base del colloquio.

I titoli saranno valutati secondo i seguenti punteggi:

» Titolo di studio max 10 punti di cui 8 proporzionali al voto di laurea e 2 punti per la lode:

» Ulteriori titoli di studio max 6 punti, di cui:
o Dottorati di ricerca riconducibili alle aree culturali attinenti allo svolgimento delle
attivita previste dal presente bando; punti 2
o Corsi di formazione riconducibili alle aree culturali attinenti allo svolgimento delle
attivita previste dal presente bando; punti 2
o Partecipazione a convegni/seminari riconducibili alle aree culturali attinenti allo
svolgimento delle attivita previste dal presente bando; punti 2

> Esperienze professionali e/o lavorative max 14 punti:

o Esperienze professionali e/o lavorative presso P.A. o centri di ricerca attinenti allo
svolgimento delle attivita previste dal presente bando max 10 punti di cui 6
proporzionali alla durata dell’esperienza maturata e 4 per esperienze maturate
presso Uffici di parita (Consigliere di Parita o assessorati P.O. o assessorati al
Lavoro). Esperienze professionali e/o lavorative presso altri Enti o Istituzioni
attinenti allo svolgimento delle attivita previste dal presente bando: max punti 4

> Pubblicazioni attinenti, che dovranno essere allegate alla domanda di partecipazione,
max 10 punti

La Commissione esaminatrice provvedera, in sede di insediamento, a dettagliare e specificare i
criteri di attribuzione dei punteggi.

Tutti i titoli posseduti dovranno essere attinenti al profilo da reclutare e
autocertificati attraverso il curriculum.

Saranno ammessi al colloquio coloro che conseguono una votazione minima di 20/40
valutata sulla base dei titoli posseduti.

Il colloquio vertera sulle tematiche inerenti i requisiti professionali richiesti per lo svolgimento
delle attivita previste dal presente avviso.

La votazione complessiva sara data dalla somma dei punti ottenuti dalla valutazione dei titoli e
dalla votazione conseguita nel colloquio.
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La selezione dei soggetti cui affidare l'incarico sara effettuata da un’apposita Commissione di
valutazione di cui fara parte la Consigliera di Parita regionale.

La graduatoria finale sara costituita dai/dalle candidati/e che avranno ottenuto un punteggio
complessivo (titolo piu colloquio) di 60/100 punti.

A parita di punteggio sara selezionata/o la/il candidata/o piu giovane di eta.

Art. 6 - Incarico di collaborazione

L'incarico avra la durata di 12 mesi dalla data della stipula del contratto. Sara espletato in
assenza di vincolo di subordinazione, ma con il coordinamento della Consigliera di Parita che ¢,
per legge (D.Lgs 198/2006 e successive integrazioni), la responsabile della programmazione
dell’Ufficio.

Art. 7 - Trattamento contrattuale ed economico

Alla/il vincitrice/tore della selezione sara corrisposto, previa sottoscrizione del contratto di
collaborazione, un compenso lordo di € 12.000,00 comprensivo di ogni altra spesa piu IVA se
del caso e sara corrisposto in rate quadrimestrali.

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di lavoro con la Consigliera di Parita,
né con la Regione Puglia.

Art. 8 - Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in materia.

Art. 9 - Utilizzi dei dati personali

I dati personali forniti dai/dalle partecipanti ed i dati riportati nei curricula saranno raccolti e
trattati presso I'Ufficio della Consigliera di Parita della Regione Puglia per le finalita di gestione
relative alla procedura di cui al presente avviso.

Art. 10 - Utilizzi dei dati personali

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio della Consigliera di Parita — Via Gobetti, 26, 70125, Bari -
tel.080-5406451 - Referente Maria Murro.

Il presente bando sara pubblicato sui siti: www.consparitapuglia.it - www.regione.puglia.it
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